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OHJELMA

KESKIVIIKKO 25.11.

8.15 alkaen limoittautuminen ala-aulassa ja aamiainen Paasiravintolassa

TYOTERVEYSYHTEISTYO ERIKOISLAAKARIKOULUTUKSESSA

9.15 Seminaarin avaus Kari Reijula, HY

Tiedekunnan tervehdys Jussi Merenmies, HY

Orionin puheenvuoro Peter Lindstrém, Orion Pharma
10.00 Asiantuntijaluennot, puheenjohtajana Kari Reijula, HY

Digitalisaatiostako uutta potkua ladkarien Kiti Miiller, Nokia Technologies

yhteisty6hon, tyon ja terveyden
yhteensovittamiseen?

Tyo6terveysyhteistyo Kari-Pekka Martimo, TTL
Ty6elaman tila ja tulevaisuus Anu Jérvensivu, TTL
Eettiset nakdkohdat tyoterveys-ladkarin tyossa Ritva Halila, STM

12.00 Lounas Paasiravintolassa

TYOTERVEYSYHTEISTYO KAYTANNON TOIMINNASSA - tyépajatydskentely

13.00 Huone 303, Paasitorni, 3. krs.
YhteistyOn taidot — miten mina voin edistaa Sirpa Laakso, TTL
yhteistyota? puheenjohtajana Eva Helaskoski, HY

Juhlasali, Paasitorni, 2,5. krs.

Tybelamatietoa tyoterveysladkarille Torsten Michelsen, TTL
puheenjohtajana Kari Reijula, HY
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Psychologicum K169, Siltavuorenpenger, 1aht6 Paasitornin ala-aulasta klo 12.45

Virtuaalinen tyopaikkaselvitys

Huone 302, Paasitorni, 3. krs.

Arjen etiikkaa tyoterveysladkarin tydssa

14.30 Kahvitarjoilu lampi6ssa

ERIKOISLAAKARIKOULUTUKSEN TULEVAISUUS

15.00 Orionin puheenvuoro

15.15 Vuoden kouluttajalddkarin palkitseminen
15.30 Uudistuva erikoislaakarikoulutus

16.15 Ohjelma paattyy

ILLALLINEN KESKIVIIKKO 25.11.

19.00 - n. 21.15 lllallinen Paasiravintolassa

Vuoden kouluttajaladkarin puheenvuoro

TORSTAI 26.11.

8.30 alkaen Ilimoittautuminen ala-aulassa ja aamukahvit |ampi6ssa

TYOTERVEYSYHTEISTYO KLIINISESSA TYOSSA

9.00 Haastavat tilanteet tyoterveyslaakarin tyossa —
ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet

10.15 Tauko
10.45 Orionin puheenvuoro
11.00 Haastavat tilanteet tyoterveyslaakarin tyossa —

osatyokykyinen monisairas tyoterveyshuollossa

12.00 Lounas Paasiravintolassa

® Orion on
suomalainen
avainlippuyritys.

Anil Adisesh, Dalhousie University
puheenjohtajana Timo Leino, HY

Pekka Louhiala, HY
puheenjohtajana Rea Lagerstedt, HY

puheenjohtajana Kari Reijula, HY
Teppo Heikkild, STM

Soile Jungewelter, HY
kommentoijina: Hille Suojalehto, TTL &
Markku Sainio, TTL

Timo Leino, HY, Rea Lagerstedt, HY &
Anne-Mari Svensk, Porvoon
ladkarikeskus

kommentoijina: Kari Mdkeld, Kela &
Leena Katila-Keso, Etera

SrioN

PHARMA

Hyvinvointia rakentamassa




TYOTERVEYDEN HYVAT KAYTANNOT JA TUTKIMUS

13.00

Puheenjohtaja Anne Lamminpdd, HY

Viemarisukitusty6 ja epoksiammattitautien ehkaisy
tyoterveyshuollon asiakasyrityksissa

Tyo6terveysyhteistyd kuntoutumisen mahdollistajana

Tyokyky-yhteisty6 ja neuvottelut esimiehen valineena
ratkoa tyokykyongelmia
Kipu ja tyokyky-hankkeen esittely

Erikoistuva laakari tutkimustiedon tiivistajana

Tyo6terveyslaitosjakson kehittaminen

TYOHYVINVOINTI

14.00
14.15

15.00
15.15

Orionin puheenvuoro

Tydn imua ja oman tydn tuunaamista —
voimavarakeskeinen nakdkulma tyéhyvinvointiin

Seminaarin paatos

Paatoskahvit lampidssa

POSTERIT

Posterit liittyvat Tyoterveyden hyvat kdytannot ja tutkimus -osuuteen ja ne ovat nakyvilla molempina paivina

juhlasalin peralla.

Harri-Mikkola M. & Rytkénen M.
Heikkinen J.

Rajala K.

Rantonen J., Karppinen J., Vehtari A., Luoto
S., Viikari-Juntura E., Hupli M. Malmivaara

Kari Mélsd, Terveystalo Porvoo

Pirjo Juvonen-Posti, TTL

Liisa Lappalainen, Vantaan Tyoterveys
liikelaitos

Helena Miranda, Helsingin kaupungin
Tyoterveyskeskus

Jani Ruotsalainen, TTL

Jari Stengdrd, TTL

Jari Hakanen,
HY tutkijakollegium ja TTL

Kari Reijula, HY

Erikoistuvien laakareiden ohjaus etayhteydella

Rautatieldakarit tyoterveysladkareina ennen 1950-lukua

Utilizing developmental work research methods in multicultural

work communities

A. & Taimela, S.

Seldnne L., Rytkénen M. & Toivonen A.

Utriainen K. & Komulainen S.

kehittamishankkeita

Tyoterveydessa

Cost-effectiveness of providing patients with information on
managing mild low-back symptoms

Tutki ja kehita! — Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen

Tyo6terveyshuollon erikoisldakarikoulutuksen ohjauskdytannot Oulun

Orion on
suomalainen
avainlippuyritys.
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