OHJAAMINEN TYOTERVEYSLAAKARIN TYOSSA: OHJAUSTAITOJEN KURSSI ERIKOISTUJILLE

Erikoislaakarikoulutuksesta annetun asetuksen (STM 55/2020) mukaan erikoistuvan

|laakarin on saatava valmiuksia oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen arviointiin

tyoyhteisossaan. Neuvonta ja ohjaus kuuluvat tyoterveyshuollon perustoimintoihin hyvan

tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti. Tyoterveyslaakari ohjaa asiakastaan monenlaisissa

tilanteissa osana potilaan tai asiakasorganisaation kohtaamisia. Kaikki asiakastyon
onnistuneet kohtaamiset samoin kuin moniammatillisen yhteistyon eri tilanteet

edellyttavat ohjaustaitoja.

Kurssin
Ohjausosaamisen hankkeen (Vehvildinen ym. 2024) aikana | rakenteena

nousi esiin tarve ohjaustaitojen kehittamiseen. Viiden ohjaamisen tasot

vliopiston yhteistyossa virtuaaliyliopistoon rakentuu
Ohjaustaitojen kurssi, joka avautuu syksylla 2024.

Yksilo

Eilen oli kinkkinen yritystapaaminen.
Odottavat meilta vain sairauslomien

vahenemista ja kustannuskuria. Tekisi

mieli luovuttaa, eihan tuommoisella
asenteella yritysta voi auttaa.

Osalla tyonantajista on viela suppea nakemys
siita, mita hyotya toimivasta
tyoterveyshuollosta voisi olla. Mita oikeastaan
olisit halunnut heille kertoa?

Eikds eniten f
sairauspoissaoloihin vaikuta se,
miten yritys itse jarjestaa
tyoolot ja johtamisen, ja miten
vaki toissa parjaa. Ei meilta voi
odottaa valmista, jos mikaan
firmassa ei muutu.

Meidan tehtavana on tuoda tata
nakokulmaa esiin. Miten lahtisimme
ohjaamaan heita seuraavassa
yhteistyotapaamisessa? Lahtokohta
on haastava, mutta ei mahdoton.
Keskustelun avaaminen olisi
tarkeaa!

Pitaa selvittaa
~yrityksen toiveet
ja tavoitteet

Monli-
ammatillinen
tyoyhteiso
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Miksi aina mainitaan
neuvojen antaminen ja
ohjaus tyoterveyshuollon
tehtavana? Mika ero siina
on, annetaanko neuvoja val

ohjataanko?

s T By
Mielenkiintoista, ettd nostat esille noide

kasitteiden eron. '
itee koet tilanteern, ;ossa. saat n)-
jossa sinua ohjataan:

No niin, onhan se neuvo aina vahan kuin
ylhaalta tai ulkoa pain tuleva... Onko ero
siind, etta ohjaamisessa huomioidaan
paremmin ohjattavan ajatukset? Olisiko se

vaikuttavampaa kuin pelkkien neuvojen |
Jakaminen? Lwaa pohdintaa. Enka taman kurssi

myo6ta tuotd vaikuttavuutta voualsun
miettia snemmankin. Miksi

ohjaamistaitoja kannattais
t3rotervoys'.éakarunkin osata’

Kurssi rakentuu ohjaamisen eri tasojen mukaisesti
kaytannon tyoterveystyon tilanteita tunnistaen ja teorioita
arkeen soveltaen.

Kurssin suoritettuaan erikoistuja:

- Tietaa mita ohjaus on ja missa ohjausosaamista tarvitaan
- Ymmartaa ohjausosaamisen merkityksen ja sen
kehittamisen tarkeyden tyoterveyslaakarin tyossa
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