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Ohjausosaamisen hankkeen (Vehviläinen ym. 2024) aikana 
nousi esiin tarve ohjaustaitojen kehittämiseen. Viiden 
yliopiston yhteistyössä virtuaaliyliopistoon rakentuu 
Ohjaustaitojen kurssi, joka avautuu syksyllä 2024. 

Erikoislääkärikoulutuksesta annetun asetuksen (STM 55/2020) mukaan erikoistuvan 
lääkärin on saatava valmiuksia oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen arviointiin 
työyhteisössään. Neuvonta ja ohjaus kuuluvat työterveyshuollon perustoimintoihin  hyvän 
työterveyshuoltokäytännön mukaisesti. Työterveyslääkäri ohjaa asiakastaan monenlaisissa 
tilanteissa osana potilaan tai asiakasorganisaation kohtaamisia. Kaikki asiakastyön 
onnistuneet kohtaamiset samoin kuin moniammatillisen yhteistyön eri tilanteet  
edellyttävät ohjaustaitoja.

Kurssi rakentuu ohjaamisen eri tasojen mukaisesti 
käytännön työterveystyön tilanteita tunnistaen ja teorioita 
arkeen soveltaen. 
Kurssin suoritettuaan erikoistuja: 
- Tietää mitä ohjaus on ja missä ohjausosaamista tarvitaan
- Ymmärtää ohjausosaamisen merkityksen ja sen 
kehittämisen tärkeyden työterveyslääkärin työssä
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