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Tyoterveyslaitoksen Tyokyvyn tuki
sisdilmatilanteissa -toimintamallissa (2021):

» Tavoitteena on muuttaa tyopaikan toimintaa
siten, ettd tyontekijoiden ja tydyhteison
tyokykya tuetaan rakennukseen liittyvan
ratkaisuprosessin rinnalla siséilmatilanteiden
varhaisista vaiheista lahtien.

Toimintamallin kdyttoonottoa tydpaikoilla
edistettiin (2022-2023) jatkohankkeessa,
tavoitteena oli tukea kayttoonottoa suosituksin.

Menetelmat:

Hankkeessa oli kolme organisaatiota
(turvallisuus-, kasvatus- ja opetus- seka sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialat).

» Osallistuminen edellytti aktiivista tyoskentelya.

* YhteistyOskentely tapahtui tyopajoissa (n=7).

* Tarkistuslistoja hyddynnettiin kunkin
organisaation asettaman muutostavoitteen
toimeenpanon suunnittelun, juurruttamisen ja
vuorovaikutuksen tueksi.

Toimintamalli on sovitettavissa kunkin
tyOpaikan omiin kaytantoihin.

Huomioita toiminnan muutoksen
onnistumiseksi:

» Toiminnan muutoksen suunnittelemiseksi
valitaan tyOpari tai tiimi, jolla on osaamista
sisdilma-asioista ja tyokyvyn tukemisesta.

* Muutostavoite on tydpaikan tarpeiden ja
tavoitteiden mukainen, konkreettinen ja
toteutettavissa.

* Muutostavoitteen mukaisen toiminnan
pilotointi kannattaa suunnitella ja kohde valita
huolellisesti, ottaen huomioon ty6paikan muu
toimintaymparisto.

* Muutoksen suunnittelussa ja sitd juurruttaessa
hyodynnetéan tarkistuslistoja.

Lisatietoa ja tyokaluja: ttl.fi/tyokykysisailmatilanteissa.
Tyokyvyn tuen malli on tehty osana Kansallista sisdilma- ja terveys -ohjelmaa.
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TYOTERVEYSHUOLTO

0 Tyopaikan ja terveydenhuollon toimijat
tarvitsevat yhteisty6ta ja tietoa tyokyvyn
tuen moniulotteisuudesta.

TYOSUOJELU-
VALTUUTETTU

KINTEISTOHUOLTO

» Kyseessa on kompleksinen muutos.

0 Tyokyvyn tuki vaikeutuu, jos tilannetta
tarkastellaan liian kapeasti,
esim. rakennuskeskeisesti tai keskittyen
sairastumisen riskiin ja oireiluun, tai tukea
ei tarjota varhain tyoyhteisdille ja yksildille.

o Tilanteisiin voi liittya luottamuspulaa
ja sosiaalisen leimautumisen riskid.

» Keskeiset toimijat ja heidan roolinsa on
tunnistettava.

0 Muutokseen liittyvat asiat voivat sisdltya jo
toimijoiden rooleihin, kuten varhainen
tyokyvyn tuki esihenkildiden tehtaviin.

o Osaaminen voi vaihdella, esim.
esihenkildiden tiedot sisdilma- ja
tyokykyasioista, tai taito kohdata
tyontekijoiden huolia sisdilmatilanteissa.

0 Uusia yhteistyorakenteita eri toimijoiden
(esim. esihenkild ja sisailmaryhma) valille
voidaan tarvita.

* Avoin ja vuorovaikutteinen viestinta
parantaa toimeenpanon onnistumista.
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