Tyoterveyslaitos Hyvinvointia

Miten tyontekijoiden kokemukset toimistotyétiloista ovat yhteydessa LY osta
Itsearvioituun palautumiseen ja tyokykyyn?
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Kirjoittajat: Elina Tulenheimo-Eklund (1), Maria Hirvonen (1), Annu Haapakangas (1), Kari Reijula (1, 2). I PSS E——
1 Tyoterveyslaitos, 2 Helsingin yliopisto
Johdanto Tyytyviisyys tydympiristoon tyopaikalla ja Koettu tyérauha tyépaikalla ja yht
Toimistotilat tietoty6ssa ovat murroksessa monipaikkaisen yytyvaisyys tyoympar o1 Lyop J octtul tyorauna tyopaikafia Ja yhteys
hybridityon yleistyessa. Tieto tilaratkaisujen ja erityisesti yhteys palautumiseen ja tyokykyyn palautumiseen ja tyokyyn
monitilatoimistojen yhteydesta tyontekijoiden hyvinvointiin ja 0 Palautuminen 0 Tyokyky 0 Palautuminen 0 Tyokyky

tyokykyyn on puutteellista. Uutta tutkimusta tarvitaan, jotta
tilapaatdksissa voidaan huomioida tyontekijoiden hyvinvointi.
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Tavoite
Tavoitteena oli selvittaa, ovatko tyontekijoiden kokemukset
tyotiloista yhteydessa itsearvioituun tyokykyyn ja palautumiseen. 8- 3

Aineisto ja menetelmat

Estimoidut reunakeskiarvot
Estimoidut reunakeskiarvot
Estimoidut reunakeskiarvot

Estimoidut reunakeskiarvot

Sahkdinen kysely toteutettiin syksylla 2022 viidessa /-
organisaatiossa (vastausprosentit 31-73%, N=1602 vastaajat, joilta
tiedossa analyyseissa vakioidut ika, sukupuoli, esihenkildasema). .
Yleisin toimistotyyppi oli monitilatoimisto, lisaksi oli -4 hengen o
huonetoimistoja, avotoimistoja ja erikoistiloja. Tyytyvaisyytta
tyoymparistoon ja koettua tydrauhaa (hairiot ja keskittyminen) 5 - 5 5 _
tyOpal.l.(E!”a arvioitin aStellle”a. 1—7, JOSS54 matala"t pIS.te.?t kUVaayat ,i 2' é _,j'r é é % ,i é :'3 ill é é 7' 1(1-3.0) 2(3.1-4.5) 3(4.6:5.5) 4(5.6-7) 1(1-3.0) 2(3.1-4.5) 3(4.6-5.5) 4(5.6-7)
negatiivista kokemusta tyotiloista ja korkeat myonteista. Vastaajat Tyytyvaisyys tydymparistsen Tyytyvaisyys tyymparistosn o :(oe_ttu t}{ﬁrfq.hka N KDet’.[.LIJ. ttykfjratl:ha
grwowat palautumlstaan.tyopglvasta Ja tyOkykyaan aSt?Jk?.'”?"O._'I 0, Kuva 1. Palautumisen ja tyokyvyn reunakeskiarvot ja 95% luottamusvalit tqya h anatrj]"uhr;nsenTJa" yohyV):]nl.r.ftun? r?ws 'itrv.o lJa it OIt.l.Jr?. akmursnva | - (I)'?n;:ul? .
jossa 10 kuvaa palautumista taysin ennen seuraavaa tyopaivaa ja tydymparistdtyytyviisyyteen ndhden. Korkeat pisteet kuvaavat tyytyvaisyytts Kyoorrlfeuata;stezt kjcéa\i’;rf]‘;vglfsi I<”oe>’2c/3a t;graltjjjf?a;j')a Ik:slllittﬁn Ias‘:a ;%paeif(aa Ilaiasrlrlwr;talat

' ' i<ty tve 2 alinik3i ' tyoymparistoon tyodpaikalla, 1=erittain tyytymaton, 7=erittain tyytyvainen. Molempien , 3 , e ,
parhainta mTah-d-?”|l<St|? nykylsta t%‘/OkyILQ@ ellrlwlkalsegn par.halmpaan vastemuuttujien (palautuminen ja tydkyky) tulokset olivat tilastollisesti merkitsevia huonoq. Mo.lemp|.en vastemuuttujien (.palautumlnen Ja tyokyky) tulok§et olivat
verrattuna. lyotilakokemusten ynhteyksia palautumiseen ja (p<0,05) tydymparistotyytyvaisyyden luokissa 5-7 (matalin luokka 1 vertailuarvona). tilastollisesti merkitsevia (p<0,05) luokissa 2-4 (matalin luokka 1 vertailuarvona).
tyokykypistemaaraan analysoitiin yleisella lineaarisella mallilla Vastemuuttujien yleiskeskiarvot nakyvat kuvassa katkoviivalla. Vastemuuttujien yleiskeskiarvot nakyvat kuvassa katkoviivalla.
(glm).
Tulokset JOthpéétékset: Tilankayttajien myonteiset kokemukset tydtiloista ovat yhteydessa hyvaan itsearvioituun tyokykyyn ja palautumiseen.
Mydnteiset arviot tydtiloista olivat yleisempia kuin kielteiset Poikkileikkaavan aineiston perusteella ei voida paatella syy-seuraussuhdetta. Koetut ongelmat tyotiloissa saattavat heikentaa tydkykya
tydymparistotyytyvaisyyden keskiarvo oli 4,69 (SD 1.66) ja koetun ja palautumista. Toisaalta tydkyvyn haasteet tai palautumisen ongelmat saattavat vaikeuttaa tydskentelya esimerkiksi avoimissa
tyorauhan 4,31 (SD 1,50) asteikoilla 1-7. Kokemukset tyotiloista toimistoratkaisuissa. Koettuja haittoja, kuten tyoskentelya haittaavia hairidita, voidaan ehkaista hyvalla tilasuunnittelulla tyon ja
olivat yhteydessa tyokykyyn ja palautumiseen. Arviot tydntekijdiden tarpeet huomioiden (esimerkiksi huolehtimalla hiljaisten tilojen riittavasta saatavuudesta). Tydterveyden asiantuntijuus
palautumisesta ja tyOkykypistemaarasta olivat myonteisempia, kun | organisaation tukena on tarkeaa tilamuutoksissa tyontekijoiden tydkyvyn tukemiseksi ja terveydellisen merkityksen arvioimiseksi.
vastaajat olivat tyytyvaisia tyodymparistoon (kuva 1) tai arvioivat

tyorauhan hyvaksi (kuva 2).
/ / ( ) Lisatietoa hankkeesta: Erilaisten toimistotilojen, etatydn ja sairauspoissaolojen valiset yhteydet ennen ja jalkeen koronapandemian — HERO-hanke |
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