
Kehittämiskohde: Työkyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso Mehiläisessä

Jarmo Rantonen, LT, työterveyshuollon ja yleislääketieteen erikoislääkäri

Jarmo.rantonen@mehilainen.fi

Kiitokset: Katja Ryynänen, Sannakaisa Vastamäki, Unto Palonen, Matti 

Palosaari

Taustaa:
Työkyvyn arviointi on keskeinen osa työterveyslääkärin työtä ja 
tärkeä osaamistavoite työterveyshuollon erikoislääkäri-
koulutuksessa.
Lappeenrannassa ei ole ollut TKA-jakson koulutuspaikkaa.

Päätettiin perustaa alueellinen TKA-toimintayksikkö 
Kaakkois-Suomeen.

TKA-yksikön perusorganisaatio: 

Yksikön vastaava lääkäri

Työterveyshoitaja, Erikoistuva lääkäri, Kouluttajalääkäri, Kuntoutuksen 

erityispätevyyden saanut lääkäri - (usein fysiatrian erikoislääkäri), 

Työfysioterapeutti, Työterveyspsykologi, Työkykyvalmentaja - Sosiaalialan 

asiantuntija

Tulokset:

Erikoistuva lääkäri ja kouluttajalääkäri Lpr
Mehiläiseen

Marras-joulukuussa 2024

Kouluttaja- ja koulutuspaikkahakemukset

Helsingin Yliopistoon

Tammikuu 2025
Koulutuspaikkaratkaisut

Helmi-maaliskuu 2025

Käytännön työ alkaa

Helmi-maaliskuu 2025

Miksi onnistuimme? 
1. Laadukas ja kopioitava

valtakunnallinen konsepti
2. Mehiläisen paikallisyksikön

motivaatio

3. Koulutus- ja -paikkaluvat yliopistolta
4. Innokkaat TKA-tiimin jäsenet

5. Alueelliset tiimit hyvässä yhteistyössä

Yhteenveto: 
- Alueellinen TKA-osaaminen 
kasvaa: asiakkaat hoidetaan laaja-
alaisesti
- Tiimityö korostuu, erit. haastavien 
työkykytapausten hallinnassa
- Työkyvyn arviointi tehostuu myös 
alueen työterveyshuolloissa 
- Tth erikoislääkäritutkinnon 
suorittaminen tehostuu

TKA-yksiköt → valtakunnallinen 

osaamiskeskus

- Paikkakunnat: Esim. Espoo Tapiola, Helsinki 

Töölö, Helsinki Ympyrätalo, Kokkola, Kuopio, 

Lahti, Oulu, Tampere, Turku, Ylivieska, 

Lappeenranta

- erikoistuneet vaativiin työkyvyn sekä 

kuntoutustarpeen arviointeihin:

Lisäämme: 
❖ huomiota vaativiin työkyvyn ja kuntoutustarpeen

arviointeihin

❖ paikallista osaamista ja onnistumisia

❖ tiimityötä ja muiden ammattiryhmien osaamista

❖ työkykyä

TAVOITE: Vaativat 
työkyvyn- ja 

kuntoutustarpeen 
arvioinnit

ASIANTUNTIJU US: 

Moniammatil lisuus 

Valtakunnallisuus

Yhteistyö

ASIAKASRYHM ÄT: 
Työterveys- ja 

vakuutusasiakkaat, 
julkinen sektori
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