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Taustaa Hoito Toteutus
- L randomizedclinicaltrials.gov:
Vuorotyontekijoilla on todettu suurentunut NCT06827626

riski unihairidihin; jopa puolella on unihairiota.

Unen hairiintymiseen on yhdistetty terveys- ja
tyoturvallisuushaittoja.

Unettomuuden hoito on ensisijaisesti
ladakkeetonta (Cognitive-Behavioral Therapy for
Insomnia; CBT-1).

Vuorotyota tekeville el ole vakiintunutta
unettomuuden hoitokaytantoa.

CBT-I —hoidon yksi keskeinen elementti on
unirytmin saannollistaminen, mika on haaste
vuorotyontekijdiden unettomuuden hoidossa.

Tarvitaan lisaa tutkimusnayttoa siita,
hyotyvatko vuorotyontekijat CBT-I —hoidosta,
ja miten sita pitaisi heille raataloida.

Tavoitteet

Selvittaa sosiaali- ja terveysalan
vuorotyontekijoille raataloidyn CBT-I:n
vaikuttavuutta.

Arvioida, kuinka hyvaksyttavana ja
toteuttamiskelpoisena unettomuudesta
karsivat tyontekijat hoitoa pitavat.

Selvittaa, mitka vuorotyon seka tyontekijan
plirteet ja ominaisuudet vaikuttavat
raataloidyn CBT-I:n tehoon.

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen valtakunnallinen seminaari 4.-5.6.2025

» Tavoite N=84
» Yotyota tekevia sosiaali=ja terveysalan

tyontekyoita, joilla'on merkittava
unettomuusoilre.

Insomnia Severity Index >10 p.

Pohdinta

Tyoterveyshuollossa toteutettu raataloity
CBT-I —hoito voi auttaa vuorotyontekijoiden
tyokyvyn tukemisessa.

Unettomuuden hyva hoito-voi ehkaista mm.
mielialaoireita ja muita unettomuuteen
liittyvia liitannaissairauksia seka parantaa
tyGturvallisuutta.

Lisatietoa: www.ttl.fi/vurhot

*Tutkimus toteutetaan
Tyosuofelurahaston ja Tydterveyslaitoksen
rakolttamana vuosina 2024-2027.
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