Ammoniakki- ja rikkivetyaltistuminen voi aiheuttaa astmaa
maataloustyontekijoille
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Arsytysastma on merkittdva, mutta alidiagnosoitu ammattitauti maataloudessa. Tassa
tutkimuksessa tarkastellaan ammoniakin ja rikkivedyn pitoisuuksia elaintiloilla seka
Tyoterveyslaitoksella vuosina 2022-2025 maataloustydntekijdilla todettuja
arsytysastmatapauksia.

Tutkimukseen valittiin vuosina 2022-2025 diagnosoidut maatalouden
arsytysastmatapaukset. Ammattiastmadiagnostiikka perustui altistumishistoriaan,
oireiden ajalliseen yhteyteen ja keuhkofunktiotutkimuksiin. Valituilla maatiloilla
mitattiin ammoniakin ja rikkivedyn pitoisuuksia suoraan osoittavilla mittauslaitteilla.
Mittauksilla haluttiin selvittaa, millaisia pitoisuuksia erityyppisissa eldinsuojissa ja eri
tyotehtavissa esiintyy.

Neljalla navettatyontekijalla, viidella sikalan tyontekijalla ja yhdella kanalan
tydntekijalla todettiin arsytysastma. Useissa tyotilanteissa mitattiin selvasti raja-arvot
ylittavia ammoniakki- ja rikkivetypitoisuuksia, erityisesti lietelannan kasittelyn
yhteydessa. Lahes kaikilla tyontekijoillda astmatestissa pisteet jaivat mataliksi ja he
kokivat ladkityksesta huolimatta astmaoireita.

Maataloustyossa allergisoivien altisteiden lisaksi on huomioitava voimakkaasti
hengitysteita arsyttavat altisteet, kuten elainten virtsasta ja lannasta vapautuvat
ammoniakki ja rikkivety. lmanvaihto, tuotantotyyppi, eldinsuojan tyyppi ja tydtehtavat
vaikuttavat altistumistasoihin. Tekniset ratkaisut, oikeanlaiset tyotavat ja
asianmukainen hengityksensuojaus ovat keskeisia maataloustydntekijoiden
ammattiastmariskin vihentamisessa.

e Arsytysastma maataloustydntekijoilla liittyy korkeisiin ammoniakki- ja
rikkivetyaltistuksiin.

e Ammoniakki ja rikkivety ylittavat usein raja-arvot lietteen kasittelyssa ja jopa
normaaliolosuhteissa elainsuojissa.

e Ennaltaehkaisy edellyttad tydolosuhteiden ja suojauksen parantamista.
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Tybelaman muuttuessa tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutus vaatii jatkuvaa
kehittamista, jotta koulutus ja osaaminen vastaavat paremmin tarpeita. Tassa
projektissa selvitetaan koulutuksen nykytila.

Kyselytutkimus on toteutettu aikavalilla syksylla 2025 - kevaalla 2026. Kysely on
lahetetty Helsingin, Turun, Tampereen, It4-Suomen ja Oulun yliopiston
tydterveyshuoltoon erikoistuville ladkareille. Lisaksi toteutamme vuoden 2026 aikana
haastatteluita syventamaan ymmarrysta koulutuksen toteutumisesta ja siihen
vaikuttavista tekijoista.

Ennen hanketta toteutetussa pilottitutkimuksessa 2023-2024 lahes puolet
erikoistuvista raportoi huolen erikoistumisen viivastymiseen. Syita tdhan oli muun
muassa perheen ja tydon yhteensovittaminen, asiakasyrityksen vaatima sitoutuminen,
opintojen aikataulutus, taloudelliset syyt ja koulutuspaikan odottaminen. Tassa
hankkeessa pyritdan loytamaan keinoja opintojen loppuun saattamiseksi ja
koulutusvaylan sujuvoittamiseksi.

Erikoistuvien laakareiden koulutus on tulevaisuuden terveydenhuollon rakentamista.
Vaikka koulutus pohjautuu ennen kaikkea oppijan, erikoistujan, omaan toimintaan ja
aktiivisuuteen, ei polulla ole tarkoitus taivaltaa yksin. Tukena ovat niin koulutuspaikat
ohjaajineen kuin yliopiston erikoistumiskoulutusta toteuttavat tahot.

Tyoterveyshuollon erikoisldakarin ammattitaito on kriittinen tarkasteltaessa
tydterveyshuoltopalvelujen laatua ja toiminnan vaikuttavuutta. Taman hankkeen
tutkimustulosten pohjalta luodaan toimintamalli erikoistumisen loppuun saattamisen
tueksi vuoden 2027 aikana. Osallistu siis haastattelututkimukseen ja vaikuta!



Long-term labour market outcomes of anorexia nervosa —
the Northern Finland Birth Cohort 1986
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Anorexia nervosa (AN) is one of the most severe mental disorders in adolescence, yet it
generally has a favourable long-term prognosis. However, evidence on the long-term
labour market outcomes of AN is scarce and has several key limitations. This study
aimed to provide a comprehensive assessment of the current long-term labour market
outcomes of AN, examining unemployment, sickness absences, and income up to age
33.

Utilizing data from the Northern Finland Birth Cohort 1986, linked to national registers,
we compared unemployment days, sickness absences, and income between
individuals with AN (n=165) and the rest of the cohort (control group, CG; n=4884) using
the Welch's t-test and two-part regression models. The analyses were stratified by sex.

Compared to the CG, both males and females with AN had lower cumulative income in
2011-2016. AN was associated with a greater number of unemployment days among
both males and females who had any unemployment days. No significant differences in
sick days in 2011-2019 were found between individuals with AN and the CG in either
Sex.

This study highlights the association between AN and poor labour market outcomes,
particularly regarding income accumulation. More effective strategies are needed to
identify and support individuals with AN, especially males, who tend to experience
worse outcomes. Increasing awareness of AN among students and in workplaces,
enhancing collaboration between services, and implementing early, cost-effective
interventions are essential for improving labour market prospects.

e Vaikka anoreksialla on usein suotuisa pitkan aikavalin ennuste yleisen terveyden
kannalta, sen vaikutukset tyduraan voivat olla merkittavia.

e Etenkin nuoruusiassa anoreksiaa sairastaneet miehet tunnistetaan heikosti
nykyisessa palvelujarjestelmassamme, mika heikentaa heidan tyomarkkina-
asemaansa myohemmalla ialla.
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Ohjaamisen taito on yksi erikoislaakarin keskeisista ammattitaitovaatimuksista, ja
ohjausta kytkeytyy kaikkiin tyoterveyshuollon ydintehtaviin. Ohjausosaamisen merkitys
on korostunut erikoislaakarikoulutuksen uudistuksen myo6ta, mutta siitd huolimatta
erikoistuvat ladkarit kokevat saavansa koulutusta ohjausosaamiseen vain harvoin.
Tahan koulutustarpeeseen suunnittelimme ohjatun verkkokoulutuksen, joka tukee
ohjaustaitojen kehittymista.

Verkkokoulutus kehitettiin viiden yliopiston yhteistyona, huomioiden kurssin
pilotoinnista keratyt palautteet. Koulutuksen vaikuttavuutta arvioitiin tutkimalla
verkkokurssin soveltuvuutta ohjaustaitojen kehittamiseen. Lisaksi osallistujat arvioivat
taitojen hyodyntamista kdytannon tyossaan. Kurssin rakenne perustui
tydterveyslaakarin ohjaustehtavien jaotteluun neljaan kontekstiin: Ohjaus
vastaanottotydossa, moniammatillisessa tyoyhteisossa, tyoterveysyhteistyossa ja
verkostoyhteistyossa.

Verkkokurssi toteutettiin syksylla 2024 ja 2025, ja yhteenséa osallistuneita oli 7
erikoistujaa ja 12 kouluttajaladkaria. Osallistujat arvioivat koulutuksen hyodylliseksi ja
toteutustavan toimivaksi. Palautteissa nousi esiin ohjaustaitojen merkitys useissa
tyoterveyshuollon tyon tilanteissa seka naiden taitojen kehittamisen ja soveltamisen
mahdollisuudet ldakarin tyossa.

Ohjausosaaminen kuuluu laakarin geneerisiin tydelamataitoihin eli alalla tarvittaviin
yleisiin asiantuntijataitoihin. Verkkokoulutus osoittautui toimivaksi tavaksi tukea
ohjausosaamisen kehittymista. Koulutuksen vaikutuksia seka ohjaustaitoihin etta
ohjaustilanteiden vuorovaikutukseen voidaan kartoittaa ja syventaa jatkossa
osallistujien palautteiden ja kokemusten perusteella. Ohjausosaamisen koulutusta
seurataan myos osana valtakunnallista ladketieteen koulutuksen tutkimusta ja
kehitysta.

Ohjausosaaminen kuuluu laakarin asiantuntijataitoihin, ja ohjaustaitoja tarvitaan
tydterveyshuollon ydintehtavissa. Ohjattu verkkokoulutus tarjoaa jatkossakin
kaytannonlaheisen tavan kehittaa ohjausosaamista.
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Tekodaly on rantautunut Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopistonkin koulutuksiin. Miten
asiaan pitaisi suhtautua? Osaavatko yliopistoverkoston opettajat hyodyntaa tekoalya
opetuksessa ja ohjeistaa kurssiosallistujia tekoalyn kaytosta?

Naita kysymyksia Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston tydryhma kartoitti kyselylla.
Tavoitteena oli saada kokonaiskuva nykyisesta tekoalyn kaytosta, tunnistaa koulutuksen
ja tuen tarpeet seka suunnitella kehittamistoimia, jotka tukisivat opettajien osaamista.

Kysely toteutettiin verkkolomakkeella helmikuussa 2026. Kysely oli anonyymi, mutta
vastaajan yliopistoa kysyttiin. Kyselysséa selvitettiin monivalintojen ja avointen
kysymysten avulla opettajien kokemuksia seka osaamista tekoalyn kaytosta
virtuaaliyliopiston kursseilla. Tekoalylla tarkoitettiin kyselyssa kielimalleja (esim.
Copilot, ChatGPT) ja muita Al-tyokaluja, joita voi hyodyntaa kurssien sisallon
suunnittelussa ja tuotannossa tai opiskelijoiden ohjauksessa.

Kyselyyn vastasi 26 henkilda kaikista yliopistoista. Vastausprosentti oli 68 %. Moni
opettajista (65 %) on jo kokeillut tekoalya opetuksessaan. Kayton yleisyydesta
huolimatta kaivattiin lisaa tietoa seka kaytannon kokeiluja tekoalyn hyodyntamiseen.

Suurin osa oli hankkinut osaamista tekoalyyn itse tai tydnantajan koulutuksissa, mutta
kohdennetusti opetuskayttoon ja erikoisalan tarpeisiin olevaa tietoa kaivattiin lisaa.
Vastaajat toivoivat verkoston omaa kurssia ja yhteisia verkkokeskusteluja.

Verkoston suunnittelupaivilla tekoaly on ollut esilla jo parin vuoden ajan.
Virtuaaliyliopiston kursseja varten on tehty tekoalyohjeistus, jossa on huomioitu viiden
yliopiston ohjeistukset ja korkeakoulujen kayttama ns. liikennevalomalli.

Kyselya kasiteltiin verkostossa huhtikuussa 2026. Kyselyn tulosten ja keskustelujen
pohjalta suunnittelemme kurssia, joka edistaisi tekoalyn kayttoa virtuaaliyliopistossa.
Keskeista kurssilla tulee olemaan opetushenkilédstdon mahdollisuus vertaisoppimiseen.

e Tekoalyn pedagoginen kaytto edellyttaa lisaa tietoa.

e Opettajilla on valmiutta sitoutua yhteiseen kehittamistyohon.

e Yhteinen oppiminen ndhdaan keskeisena tapana tutustua tekoalyn
mahdollisuuksiin.
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Pitkittyneet keholliset oireet ovat tyoterveyshuollon potilailla yleisia ja vaikuttavat
merkittavasti tyd- ja toimintakykyyn. Oireiden monimuotoisuus ja haastavat
vastaanottoty6ta ja vuorovaikutusta. Potilaat jadvat usein vaille selitysta ja tukea, mika
voi heikentaa hoitosuhdetta ja altistaa tyoeldmasta syrjaytymiselle. Tueksi tarvitaan
moniammatillisia, kaytdnnon tyohon soveltuvia ja potilaan hyvaksymia
lAhestymistapoja.

NINNI on Tyoterveyslaitoksen ja Jyvaskylan yliopiston psykologian laitoksen
kehittamistutkimushanke. Se perustuu aiemmassa DigiPimo-hankkeessa kehitettyyn ja
toimivaksi todettuun moniammatilliseen arviointityokaluun. NINNI-hankkeessa
tydkalua muokataan ja otetaan kayttoon potilastyossa terveydenhuollossa. Tydkalu
yhdistaa ldakarin diagnostisen arvion seka psykologin tai hoitajan psykososiaalisen
haastattelun ja tapausjasennyksen hoidon suunnitteluun. Ammattilaiset saavat
koulutuksen tydkalusta.

Hankkeessa tuotetaan tietoa arviointityokalun hyvaksyttavyydesta, toteutettavuudesta
ja vaikutuksista hoidon suunnitteluun, moniammatilliseen yhteistydohon ja
vastaanottovuorovaikutukseen. Tulosten perusteella tyokalua ja siihen liittyvia
koulutusmateriaaleja muokataan entista paremmin kliiniseen kayttdoon ja
terveydenhuollon arkeen soveltuviksi.

Moniammatillinen arviointityokalu tarjoaa rakenteen pitkittyneesti oireilevien potilaiden
kohtaamiseen seka hoidon ja tydkyvyn tuen suunnitteluun yksildllisesti. Se auttaa
ammattilaisia jasentamaan oirekokonaisuuksia, tunnistamaan lisaselvittelyiden
tarpeita, kohdentamaan hoitoa ja vahvistamaan moniammatillista tyoskentelya.
Hankkeessa yhdistyvat tutkimus, koulutus ja kdytannon kehittaminen, mika edistaa
menetelman juurtumista kliiniseen tyohon.

e Pitkittyneet keholliset oireet vaativat moniammatillista lAhestymistapaa.

e Arviointitydkalu ja siihen liittyva koulutus tukevat yksilollistd hoidon suunnittelua
ja vuorovaikutusta tiimissa ja potilaan kanssa.

e NINNI kutsuu tyoterveyshuollon yksikdita ja ammattilaisia mukaan
kehittamistydohon.

(Rahoitus: Kelan kuntoutuksen kehittamisrahoitus, Tyoterveyslaitos ja Jyvaskylan
yliopisto; Lisatietoa: www.ttl.fi/NINNI)



