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Mielenterveyteen liittyvat poissaolot tydstd ovat yleistyneet Suomessa viime vuosina. Niistd aiheutuvat
kustannukset ovat mittavia koostuen tyokyvyttdmyyseldkemenojen ja sairauspéivarahakustannusten liséksi
heikentyneistd tydsuorituksista ja hoitojarjestelman kuluista. Tyoterveyshuollolla on merkittavé rooli tukea
mielenterveyttd, tunnistaa ja hoitaa tydikaisten mielenterveyshdirioita varhaisessa vaiheessa seka tukea tyéhon
paluuta mielenterveysperusteisen tyokyvyttdmyyden jalkeen.

MYOTE, Mielenterveytta ja tyokykyd mielenterveysosaamista kehittamalla ja alueellista yhteistyota
tekemalld, on Tydterveyslaitoksen koordinoima ESR-rahoitteinen kehittdmishanke. Hankkeen tavoitteena on
vahvistaa ja tukea tytssd olevien psyykkistd ja sosiaalista ty0 ja —toimintakykyd, véhentda
mielenterveysperusteista tyokyvyttdmyyttd seka tuottaa tietoa paatdksentekoon. Yhteistydkumppaneita ovat
Helsingin yliopisto, Itd&-Suomen yliopisto ja MIELI Suomen Mielenterveys ry. Hankkeen osaprojektina
Helsingin Yliopisto selvittdd tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen mielenterveyden tukemista
koskevan koulutuksen nykytilaa, koulutuksen sisaltoja sek& kouluttajien ja erikoistujien nékemyksia
koulutuksen laadusta ja kehittdmisesta.

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksesta vastaavana tahona tavoitteenamme on kehittaa
mielenterveyteen liittyvéan tyokyvyn tuen koulutusta. Projektin aikana selvitimme tyoterveyslaakareiden
osaamisen nykytilaa ja kehitdmme saatujen tulosten perusteella erikoisladkarikoulutusta vastaamaan
tyGeldman tarpeita. Projektin alussa kartoitimme Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston mielenterveyteen
liittyvan tyokyvyn koulutustarjonnan vuosilta 2015-2020. Seuraavaksi selvitdamme kyselyn avulla
ty6terveyshuoltoon erikoistuvien ja kouluttajalddkareiden nakemyksia mielenterveydesté ja siihen liittyvastéa
tyokyvyn tuen osaamisesta yksilo- ja tydyhteisétasolla. Samalla kartoitamme vastaajien nakemyksia
aiheeseen liittyvista koulutustarpeista. Kysely toteutetaan Helsingin, Itd&-Suomen, Oulun, Tampereen ja
Turun yliopistojen ty6terveyshuoltoon erikoistuville ldékéreille ja kouluttajaladkareille anonyymisti
sdhkdiselld lomakkeella. Kyselyn strukturoidut kysymykset analysoidaan maérallisin- ja avovastaukset
laadullisin menetelmin. Kyselyn tulokset raportoidaan projektin loppuraportissa sekéa tyéterveysalan
ammatillisissa- ja tieteellisissa julkaisusarjoissa.

Tydoterveyshuollon rooli mielenterveyteen liittyvéan tyokyvyn tuen toimintamalleissa on olennainen ja siten
aiheen tulisi nakya entista systemaattisemmin myos tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
opetussuunnitelmassa ja koulutus- seké kurssitarjonnassa. Projektin aikana saatavaa tietoa kdytetdaan
ty6terveyshuollon erikoisladakérikoulutuksen kehittdmisessé ja uusien kurssien toteuttamisessa.



