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Johdanto. Mielenterveyden hairidista johtuvat poissaolot tydsta aiheuttavat merkittavia
kustannuksia yhteiskunnalle ja karsimysta yksiloille (1,2). My6s tyoterveysladkarien vastaanotoilla
mielenterveyskysymykset ovat olleet enenevissa maarin esilla (3,4). Tyoterveyshuolloilla on
keskeinen rooli mielenterveyden edistamisessa niin yksilo- kuin yhteisétasolla yhdessa tydpaikkojen
kanssa (5,6). Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksessa mielenterveysosaamista kehittavaa
koulutusta on kuitenkin vain vahan tarjolla.

Tavoite. Tavoitteenamme oli selvittda, miten tyontekijéiden mielenterveyden tuki toteutuu
tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistydssd. Tima auttaa yliopistoja kehittamaan tyoterveyshuollon
erikoisladkarikoulutusta vastaamaan paremmin nykyisen tyéelaman tarpeita.

Menetelmat. Tutkimme monimenetelmallisesti 25 tyopaikka-tyoterveyshuoltoparin arviota
mielenterveyden tuen toteutumisesta tyoterveysyhteistydssa. Aineisto koostuu kysely- ja tyopaja-
aineistosta. Kyselyn avulla selvitimme kokemuksia yhteistyosta seka tyopaikkojen tyytyvaisyytta
tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevdan mielenterveystyéhon. Kyselyaineisto analysoitiin kuvailevalla
analyysilla ja Fisherin tarkalla testilld. Yhteistyokaytantoja koskeva tyOpaja-aineisto teemoitettiin
sisallénanalyysia soveltaen.

Tulokset. Kyselyn vastausprosentti oli 75 % (N=38). Kaikki tydterveyshuollot arvioivat, etta
mielenterveys on huomioitu tyoterveysyhteistydssa, kun taas 74 % tydpaikoista oli samaa mielta.
Yhteistydssa teemoiksi nousi esille toimijoiden valinen yhteisymmarrys, joka perustuu tarpeeseen,
luottamukseen ja jatkuvaan toiminnan kehittdmiseen. Yhteinen ymmarrys rakentuu roolien ja
vastuiden selkeyden myota.

Padtelmat. Tyoterveyshuollot arvioivat mielenterveyden huomioimisen yhteistydssa lahtokohtaisesti
paremmaksi kuin tyopaikat. Tdma voi johtua siitd, etta tyoterveyshuoltojen yksiloon kohdistuva tyo
ei ole ndkyvaa tyopaikalle (7-9). Tyoterveyshuoltojen tulee ryhtya ennaltaehkaiseviin toimiin
organisaatiotasolla kohdistaen toimenpiteitd koko tyoyhteisoon. Tydterveyshuollossa ei hoideta vain
yksilod, vaan koko tyéyhteis6a (10). Asenteiden ja kulttuurin muuttaminen ennakoivaan ja
ennaltaehkadisevaan toimintaan vaatii toimenpiteita niin tyopaikoilla kuin myds tyéterveyshuolloissa.
Mielenterveyden edistdmiseen liittyva osaaminen yhteistyossa tyopaikkojen kanssa vaatii enemman
painoarvoa tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksessa. Koulutuksessa tulee huomioida
tyoterveyshuollon toiminnan painopisteen siirtaminen yksilosta tydyhteisoon ja riskeihin
reagoinnista niiden ennakointiin. Nama asiat vaativat jatkossa enemman huomiota
tyoterveyshuollon erikoisldaakarikoulutuksen opetussuunnitelmassa.
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