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Pitkä työura ei edellytä täydellistä terveyttä
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JOHDANTO: Väestön ikääntyessä on tärkeää 
varmistaa työvoiman saatavuus ja pidentää 
työuria. Vuoden 2017 eläkeuudistuksen jälkeen 
eläköitymisikä on Suomessa noussut (1). 
Myöhempää eläköitymistä selittävät eläkeiän 
korottamisen lisäksi erikseen korkea 
koulutustaso, työtyytyväisyys ja hyvä ansiotaso 
(2,3), osallisuuden kokemus, kouluttautuminen 
vapaa-ajalla ja yleinen sosiaaliturvan taso (4). 

Eläköitymisprosessi käynnistyy eläkettä 
koskevista ajatuksista, jotka muuttuvat 
suunnitelmiksi ja toteutukseksi (2,5). 
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TAVOITE: Selvitimme yksilöön ja työpaikkaan 
liittyvien voimavaratekijöiden yhteyttä työntekijän 
suunnitelmiin jatkaa työntekoa alimman 
vanhuuseläkeiän jälkeen.

AINEISTO JA MENETELMÄT: Työeläkeyhtiö 
Ilmarisen 7 asiakasyrityksen yli 55-vuotiaat 
työntekijät. N=1352 (vastausaste 38 %).  

Kartoitimme terveyttä, työkykyä, 
elämäntilannetta, ammatillista minäpystyvyyttä 
(6), osallisuutta, esihenkilötyötä, työympäristöä 
sekä –järjestelyjä. Yhteyttä suunnitelmiin jatkaa 
työssä arvioitiin regressioanalyysillä.

TULOKSET JA JOHTOPÄÄTÖKSET: 

1) Eläkeasioista ei keskustella riittävästi, vain 13 
% on keskustellut esihenkilönsä kanssa 
suunnitelmistaan 

2) Pitkä työura ei edellytä täydellistä terveyttä, 
33 % työtä haittaava sairaus tai vamma, 22% 
niillä jotka suunnittelevat työskentelyä 
eläkkeellä

3) Työtä muokataan, mutta ei riittävästi, työtä oli 
muokattu 62 %:lla niistä joilla on työtä 
haittaava sairaus tai vamma 

4) Ei riitä, että (ikä)johtamiseen havahdutaan 
eläkeiän kynnyksellä, ammatillinen 
minäpystyvyys selittää pitkän uran 
suunnitelmia erityisesti 55-60v. ryhmässä
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