Pitka tyoura ei edellyta taydellista terveytta
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JOHDANTO: Vaeston ikaantyessa on tarkeaa
varmistaa tydvoiman saatavuus ja pidentaa
tyouria. Vuoden 2017 elakeuudistuksen jalkeen
elakoitymisikd on Suomessa noussut (1).
Mydhempaa elakoitymista selittavat elakeian
korottamisen lisaksi erikseen korkea
koulutustaso, tyotyytyvaisyys ja hyva ansiotaso
(2,3), osallisuuden kokemus, kouluttautuminen
vapaa-ajalla ja yleinen sosiaaliturvan taso (4).

Elakoitymisprosessi kaynnistyy elaketta
koskevista ajatuksista, jotka muuttuvat
suunnitelmiksi ja toteutukseksi (2,5).
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TAVOITE: Selvitimme yksilodn ja tyopaikkaan

littyvien voimavaratekijdiden yhteytta tydntekijan

suunnitelmiin jatkaa tyontekoa alimman
vanhuuselakeian jalkeen.

AINEISTO JA MENETELMAT: Tydelékeyhtid
limarisen 7 asiakasyrityksen yli 55-vuotiaat
tyontekijat. N=1352 (vastausaste 38 %).

Kartoitimme terveytta, tyokykya,
elamantilannetta, ammatillista minapystyvyytta
(6), osallisuutta, esihenkilotyota, tydymparistéa
seka —jarjestelyja. Yhteytta suunnitelmiin jatkaa
tydssa arvioitiin regressioanalyysilla.
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Osallisuus

TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET:

1) Elakeasioista ei keskustella riittavasti, vain 13
% on keskustellut esihenkilonsa kanssa
suunnitelmistaan

2) Pitka tyoura ei edellyta taydellista terveytta,
33 % tyota haittaava sairaus tai vamma, 22%
niilla jotka suunnittelevat tyoskentelya
elakkeella

3) Tyota muokataan, mutta ei riittavasti, tyota oli
muokattu 62 %:lla niista joilla on ty6ta
haittaava sairaus tai vamma

4) Eiriita, etta (ikd)johtamiseen havahdutaan
elakeian kynnyksella, ammaitillinen
minapystyvyys selittda pitkan uran
suunnitelmia erityisesti 55-60v. rynmassa
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