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Johdanto Aineisto ja menetelmat

Varhainen eldkoityminen tyokyvyttomyyseldkkeille
ja niista aiheutuvat kustannukset ovat yhteis-
kunnallinen ongelma. Tutkimme, kuinka tyéterveys-
huollon laatuverkostoon kuuluminen ja sitou-
tuminen systemaattiseen laadun parantamineen
vaikuttivat tyokyvyttomyyseldkkeiden ilmaantuvuu-
teen.

Tutkimuspopulaatio muodostettiin Kevassa
eldkevakuutetuista kuntatyontekijoistd. Interven-
tioryhma muodostui 19 tyoterveysyksikon asiakas-
kunnasta (N=41 472 vuonna 2016). Vertailu-
ryhmana olivat muut kuntatyontekijat (N=340 479
vuonna 2016). Eldketapahtumatiedot ilman yksi-
I6ivida tunnisteita kerattiin Kevasta vuosilta 2005-
2017 ja tiedot kahdestatoista eri laadunkehit-
tamisaktiviteetista interventioryhmassa vuosilta
2011-2017.

Tilastoanalyysit tehtiin kadyttaen Bayesin
lineaarista sekamallia, joka huomioi seka kiinteita
ettd satunnaisia vaikutuksia.

Kuwva 1. Tydterveyslaatuverkostoon kuuluvien
Tyoterveysyksikdiden hoidossa olevien yritysten
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g tyontekijoiden pysyvat tyokyvyttomyyselakkeet.
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Tutkimuksemme osoitti, ettd systemaattinen laa-
dun parantaminen laatuverkostoyhteistyona liittyi
pysyvien tydkyvyttomyyseldkkeiden nopeampaan
vdhenemiseen ja tdysien tydokyvyttomyyseldkkeiden
korvautumiseen osatyokyvyttomyyselakkeilla.
Laatuverkostoon kuuluvien yksikdiden asiakkailla oli
vdhemman tdysida pysyvia tyokyvyttomyyseldkkeita
(Odds Ratio 0,77, 95% Luottamusvali 0,60-0,98).

Aktiivisuus  sellaisten  toimintamallien  kehitta-
misessd, joissa tuetaan tyontekijoitd, joilla on tuki-
ja liilkuntaelinten sairauksia, mielenterveyshairioita
tai he ovat alkoholin suurkuluttajia, liittyi vahvasti
vahentyneeseen tydkyvyttomyyseldkkeiden maa-
rdan. Myos henkilékunnan valmentaminen tyoter-
veyshuollon laadun parantamiseen liittyi tyoky-
vyttomyyseldkkeiden vahenemiseen.

Mika on Conmedic-laatuverkosto?

Conmedic-laatuverkosto  muodostettiin 2011
kunnallisten tyoterveyshuoltoyksikéiden laadun
kehittdmiseksi. Sen tarkoituksena oli kehittda
tyoterveyshuollon prosesseja ja mitata
vaikuttavuutta laatumittareiden ja
paatetepahtumien avulla.
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Tulokset Pohdinta

Tyoterveyshuollon yksikon osallistumisella laatu-
verkoston toimintaan oli riippumaton mydnteinen
vaikutus pysyvien tydkyvyttomyyseldkkeiden alka-
miseen. Tutkimuksemme oli ensimmdinen tyo-
terveyshuollon laatuverkostoyhteistyota arvioiva
tutkimus. Laatuverkostotyon myonteisiad tuloksia on
aiemmin osoitettu muilla Iadketieteen erikoisaloilla.

Johtopaatokset

Tyoterveyshuollon laatuverkostoituminen vaikuttaa
hyodylliseltd pyrittdessa ehkdisemadn pysyvid tyo-
kyvyttomyyseldkkeitd. Laatuverkostotyon vaikut-
tavuuden  arviointia  tulee jatkaa  tyoter-
veyshuollossa.

Jarmo Kuronen. Possibilities to prevent permanent
work disability retirement in collaboration through
disability management and quality networking in
occupational healthcare. Publications of the
University of Eastern Finland. Dissertations in Health
Sciences No 760. Kuopio, PunaMusta, 2023. ISBN:
978-952-61-4903-5.
http://urn.filURN:ISBN:978-952-61-49 04-2

Y h t ey s jarmo.kuronen@fimnet.fi



	Slide 1

