ERGONOMIAN KURSSIKOKONAISUUS tthvyo.fi

KUORMITUKSEN ARVIOINNISTA

TYON KEHITTAMISEEN

Erikoisladkarikoulutuksen yhtena tavoitteena on,

ettd tyoterveyslaakari tuntee ergonomian
perusteet ja osaa soveltaa niita tydssaan.

Ergonomia on tyon ja toimintaympariston
ennakoivaa suunnittelua ja kehittamista: tyota,
tyovalineita ja tydolosuhteita suunnitellaan tai
muokataan tekijoilleen sopiviksi. Tavoitteena on
parantaa tyon sujuvuutta, henkildston
hyvinvointia ja organisaation tuottavuutta.

Tyoterveyshuolto toimii ergonomian
kehittamisessa tydpaikan kumppanina. Paras
tulos saavutetaan, kun huomioidaan
ergonomian kaikki osa-alueet: fyysinen,
kognitiivinen ja organisatorinen ergonomia.
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Organisatorinen ergonomia:
Tyéterveysladkarin rooli tyén ja
tyoolojen kehittamisessa (5 h)

+  tyokykya tukevien tyoprosessien
esteet ja edistdjat

*  sujuvien tyoprosessien merkitys tyo-
ja toimintakyvyn kannalta

+ tyoyhteisdtason kehittaminen tyon

haitallisen kuormituksen

vahentamiseksi ja palautumisen
&ognitiivinen ergonomia:

tueksi
Tyoterveyslaakari ja aivotyon
keventaminen (10 h, ohjattu)

« tyOssa esiintyvia kognitiivisia
kuormitustekijoita

* ratkaisuvaihtoehtoja ja
kehitysehdotuksia tyon kognitiivisen
kuormituksen ennaltaehkaisemiseksi

\ ja vahentamiseksi
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[Fyysinen ergonomia ja ty6n
vaatimusten sovittaminen fyysiseen
toimintakykyyn (5 h)

+  tyon fyysisia kuormitustekijoita
« fyysisen ergonomian kehittamisen
toimenpide-ehdotuksia

\ tyoterveyshuollon nakdkulmasta
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