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Mielenterveysongelmat ovat nousseet
tyoelamassa suurimmaksi syyksi
salrauspoissaoloihin ja tyokyvyttomyyteen. Kelan
tilastojen mukaan vuonna 2023
mielenterveysongelmat veivat jo yli

100 000 suomalaista pitkalle sairauspoissaololle
Ja salrauspoissaolot mielenterveyssyista
maksavat menetettyna tyopanoksena yli miljardi
euroa vuodessa.
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Suomen
kestavan kasvun
ohjelma

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

Mielenterveytta tukeva tyoterveysyhteistyon
toimintamallin tavoitteena on mielenterveyden
vahvistaminen ja ongelmien ehkaisy tyopaikoilla.

Mallissa huomio pyritaan suuntaamaan
tyopaikkaan ja tyOyhteisoOn, korjaavan

yksilotyOn sijasta. Mallin keskiossa ovat tyopaikan
yksilOlliset tarpeet. Se sopii kaikenkokoisille
tyopaikollle tyoterveyshuoltosopimuksen
laajuudesta riippumatta.

Konkreettisen tyokalun mallista tekee mallista
l0ytyva PDF-tyOpohja. Lisaksi toimintamallista
l0ytyy keinokortteja seka tapausesimerkki, joka
havainnaollistaa-mallin mukaista toimintaa.

Tyoterveyslaitos on luonut toimintamalin
yhteistyossa Mieli ry:n ja Kelan kanssa.
Toimintamalli kuuluu-Mielenterveyden
tyokalupakkiin, joka on osa TyOelaman
mielenterveysohjelmaa. Hankkeen rahoitus tulee
Suomen kestavan kasvun ohjelmasta EU:n
kertaluonteisesta elpymisvalineesta
(NextGeneration EU) sosiaali-‘ja
terveysministerion kautta.

Toimintamalli on herattanyt kilnnostusta seka
tyopaikollla etta tyoterveyshuolloissa. TyOpaikat
ovat ottaneet toimintamallin itsenaisesti
kayttoon ja palautetta on tullut muunmuassa
siita, etta mallim tyopohja on selkea ja
konkreettinen tyokalu yhteisen suunnittelun
tueksi. Malli-ohjaa-suunnittelemaan
tyoyhteisotasoisia ennaltaehkaisevia
toimenpiteita.

TyOterveyslaitoksen asiantuntijat tarjoavat
vuoden 2025 alkana maksutonta esittelya mallin
kayttoonottoon liittyen. Mielenterveytta tukeva
tyoterveysyhteistyon toimintamallin on kaikkien
saatavilla maksutta Tyoterveyslaitoksen
verkkosivuilla: Toimintamalli mielenterveytta
tukevaan tyoterveysyhteistyGhon.
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/toimintamalli-tyoterveysyhteistyohon

