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Ohjausosaaminen ja ammatillinen toimijuus -hanke

Itd-Suomen yliopiston koordinoima ja Tyosuojelurahaston rahoittama kaksivuotinen tutkimushanke
kohdistuu korkeakoulutettujen ammattilaisten ohjausosaamiseen. Hankkeen vastuuprofessoreina
toimivat ohjauksen professori Sanna Vehvildinen ja tyoterveyden professori Tuula Oksanen. Ita-
Suomen yliopiston liséksi toisena yhteisty6tahona on Tampereen yliopiston sosiaalityon koulutus.

Hankkeessa tarkastellaan kahden Valviran valvoman ammattiryhman ammatillista kasvua tukevaa
ohjausta: sosiaalityontekijaopiskelijoiden kaytannon tydeldaméjaksoihin liittyvaé ohjausta seké
tyoterveyshuollon erikoistuvien kouluttajaladkareiltd samaa ohjausta. Kumpikin ammattiryhma on
keskeinen tyoikéisen véeston terveyden ja hyvinvoinnin kannalta. Tutkittua tietoa alojen
ohjausosaamisesta ei juurikaan ole. Téssd hankkeessa ohjausosaamista tutkitaan koulutus- ja
kehittamisprosessien yhteydessa. Vertailevan asetelman avulla pyritaén tunnistamaan tutkittavan
ilmion yleisia piirteitd. Hankkeen tavoitteena on kehittdd hankkeeseen osallistuville aloille
ohjauskoulutuksen konsepti ja ohjausosaamisen arviointivaline.

Hankkeen taustaa

Ammatillista patevyytta tuottavassa koulutuksessa tydssa oppiminen on keskeista. Tyopaikoilla
toteutuvaan muodolliseen ja patevyyden tuottavaan koulutukseen liittyy kuitenkin monenlaisia
haasteita. Oppimisen rooli saattaa jaada kiireellisten tyotehtavien jalkoihin, tavoitteet ja tekemiset
saattavat olla ristiriidassa kesken&én eik& priorisointi ole helppoa. Myds ammattilaisten
ohjausosaaminen ja motivaatio ohjaukseen saattaa vaihdella.

Tyoterveyshuollon erikoistumiskoulutuksessa ohjausosaamisella on kuvattu erityisesti niité tietoja,
taitoja ja asennoitumisia, joiden avulla kouluttajaladkarit tukevat erikoistujaa tydtoiminnassa ja
oppimisprosessin eri vaiheissa seka vaikuttavat tydyhteiséonséa niin, etta se toimii tavoitteellista
oppimista tukien. Keskeisessé roolissa on my6s ammatillisen toimijuuden késite. Ammatillinen
toimijuus on “osaamista” kokonaisvaltaisempi késite, jossa huomion kohteena ovat ammattilaisen ja
ammattilaiseksi oppijan toimintamahdollisuudet, osallisuus ja hyvinvointi tydssa. Toimijuuden
ulottuvuuksia ovat yhtéaalta yksilon osaaminen, motivaatio ja asenteet, toisaalta tyopaikan
rakenteelliset ja kulttuuriset tekijat, jotka muovaavat, mahdollistavat tai rajoittavat osallisuutta.
Toimijuus todellistuu aina jossain nimenomaisessa kontekstissa, sosiaalisissa suhteissa ja
konkreettisessa ty6toiminnassa. Toimijuutta tutkitaan siten yksilon kokemuksen ja sosiaalisen
kontekstin vélisessa rajapinnassa.

Ohjaushankkeen tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutukseen liittyvassa alkukyselyssa olemme
lahettaneet kyselyn viiden yliopiston sahkopostilistojen kautta tydterveyshuoltoon erikoistuville
laékareille (n=300) ja kouluttajalaakareille (n=300). Kyselyn avulla selvitimme vastaajien
nakemyksia siitd, millaista ohjausta erikoistuva ladkari tyossaan saa, ketka tydyhteisossa
osallistuvat ohjaukseen, ja millaiset ohjausosaamisen taidot talla hetkelld ovat.

Kyselyn tulokset muodostavat pohjan kahdelle tydpajalle, joissa kouluttajalédékérien ja erikoistuvien
la&kareiden kanssa yhteiskehitetddn ohjausosaamista. Hankkeen lopulla kysely toistetaan.






